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SIP-FEPOL obté una sentencia favorable que anul-la la imposicio de
serveis extraordinaris durant el Carnaval de Calafell 2025

SIP-FEPOL ha aconseguit una nova victoria judicial en defensa dels drets laborals i
professionals de la Policia Local de Calafell. El Jutjat Contenciés Administratiu ha dictat
una sentencia plenament estimatoria que anul-la el decret municipal mitjancant el qual
I’Ajuntament de Calafell va ordenar la mobilitzaci6 immediata d’agents i comandaments
per prestar serveis extraordinaris durant les festes del Carnaval “Xurigué” de 2025.

La resolucio judicial constitueix un important aval al principi que I’ Administraci6 ha
d’actuar sempre amb ple sotmetiment a la legalitat, fins i tot quan invoca necessitats
organitzatives o raons de seguretat pablica.

La senténcia reconeix que 1’ Administracié disposa de facultats per adoptar mesures
organitzatives destinades a garantir la prestacio dels serveis publics. Tanmateix, conclou
gue en aquest cas no van quedar acreditats els requisits legals necessaris per imposar de
manera obligatoria la realitzacid de serveis extraordinaris.

En concret, el jutjat destaca que 1’ Ajuntament no va acreditar haver intentat préviament la
cobertura voluntaria d’aquests serveis, malgrat que I’acord regulador vigent estableix
expressament que els serveis extraordinaris tenen caracter voluntari amb caracter general.

A més, la resolucid posa de manifest que tampoc es va justificar adequadament la
presumpta imprevisibilitat de les necessitats de seguretat publica al-legades pel consistori.
El jutjat recorda que es tractava d’un esdeveniment anual perfectament previsible, amb una
assistencia estimada similar a la registrada en edicions anteriors. Segons la sentencia, la
manca d’efectius respondria més aviat a una deficient planificaci6 dels recursos
disponibles, o almenys no s’ha acreditat cap circumstancia sobrevinguda que legitimés
juridicament la mesura adoptada.

Igualment, el jutjat censura que el decret acordés la incorporacid generalitzada de tots els
agents que es trobaven de vacances, de permis per assumptes propis o en descans setmanal.
La resolucio recorda que el mateix acord de condicions de treball preveu que aquestes
mesures només poden adoptar-se com a ultim recurs i d’acord amb criteris objectius de
rotacio, proporcionalitat i justificacié especifica.

Per a SIP-FEPOL, aquesta sentencia representa una victoria especialment rellevant
perque reafirma que els drets laborals i professionals dels policies locals no poden
guedar subordinats a decisions unilaterals insuficientment motivades. Al mateix
temps, reforca la tasca de vigilancia juridica que el sindicat desenvolupa per garantir el
respecte als drets de les plantilles policials i prevenir possibles abusos en 1’organitzaci6 del
servei.
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Des de SIP-FEPOL valorem molt positivament aquesta resolucio judicial, que confirma la
solidesa dels arguments defensats en el recurs presentat i recorda que qualsevol mesura
excepcional que afecti les condicions de treball dels membres de la Policia Local ha de
respectar escrupolosament tant la normativa vigent com els acords laborals en vigor.

SIP-FEPOL continuara treballant per defensar els drets dels professionals de la

seguretat publica i per garantir que les administracions actuin sempre dins del marc
legal establert.
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